
 

 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران 
 

 یشرق جانی استان آذربا  یدولت و بخش خصوص ی گفتگو  ینشست شورادومین نود و 

 

 1399-06-31تاریخ بازنگری:                                      02شماره بازنگری:                                      QMS-FO-75-31   کد مدرک:

 دبیرخانه شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی  توزیع نسخ:   1

 

 11/10/1401 تهیه گزارشتاریخ  قانون شناسه

 عنوان موضوع
برای کارفرمایان    ینظر اسیتان  دیو تجد  یبدو  یها تهیکمتوسی     ،ناشیی از زمان تییی  سیخت و زیان روری مشیا  مشیلات   بررسیی  

 و کارگران

 انجم  فولاد استان مرجع طرح موضوع

 شرح موضوع 

عوام     دارای  می شییوندد دسییته ای که مکی  کار رن  یبندطبقه   دو دسییته  به  رورانیسییخت و ز  یکارهابر اسییات تیریق قانون  

  یها تیاز ظرف  بیشتر یافراد با تنش  در رن حرفه،  اشتغال  صور و در  است  استاندارد    ری   یلایولوژیو ب  یلایملاان  ،ییایمیش  ،یلایزیف

سیخت و   یصیور  اات  به  شیوندد در واقع ای  مشیا    جهموا  یمختلف  یهایماریبا مشیلات  و بروبرو می شیوند و در ناایت   یییطب

ضیرر رن از بی  نمی رودد گروه دیگری از مشا   نیز هستند که  و   یسیخت،  زا یو تجا  ت یدشیوار هسیتند و با اسیتفاده از انواس تسیا

صیور  کام  از    بهتوان   میکار را    انیو ز  یسیخت ،یمنیو ا  یباداشیت ،یفن  دا یاسیتفاده از انواس تمابا  ندد اما  سیخت و دشیوار  اتیماه

 بردد     یب

( قانون  76ماده    ی( الکاق2قانون اصیت  تبصیره  ماده واحده  به منظور تییی  سیخت و زیان روری مشیا   و حمایت های قانوی  

  و    1371  مصو   (76و الکاق دو تبصیره به ماده   1354  مصیو یاجتماع  ینون تأم( قا76ماده    تبصیره  ( و77( و  72اصیت  مواد  

 به تصویب رسیدد    وزیرانهیئت  توس     5/2/13۸6هی مورخ  36005/ 15365شماره  ریی  نامه مشا   سخت و زیان رور با  متیاقبا  

  یو پنج سال متناو  در کارها  ستیو ب  یسیال متوال  سیتیحداق  بافرادی که   ،( ماده واحده2بند   ( تبصیره    1(1بر اسیات جز   

  یبازنشیسیتگ   یمسیتمر  یتقاضیا  توانندیم  ،نمایندپرداخته    سیازمان را به  خود  مهیحق بمشیغول بلاار باشیند و    رورانیز  سیخت و

   یمقرر در قانون تأم  مهیب  ( به نرخ حق%4چاار درصید    ،( ماده واحده یاد شیده نیز2بند   ( تبصیره    2(4بر اسیات جز   د  ندینما

پرداخت    یبه طور اقسیاط ای  لاجایبطور    نرخ تییی  شیده را  کارفرمایان بایسیتی،  قانون   یمشیمول  یصیور  تقاضیا  درافزوده    یاجتماع

 نمایندد

  قب   خیبه تار  رورانیسیخت و ز  یدر کارها  مهیسیابقه پرداخت حق ب  یکه دارا  یانشیدگ  مهیب  همی  بند،  3(6همچنی  مطابق جز   

ملالفند    مربوطه  انیکارفرما  دارند و  یبازنشیسیتگ  درخواسیتو    قانون   یا  یایمزااملاان اسیتفاده از  قانون باشیند     یا  بیتصیو خیاز تار

   یبه سیازمان تأم  لاجابصیور  ی  ، یاحراز شیرا  پس ازرا  ز تصیویب قانون  اسینوا  قب    یمسیتمر  زانیمدرصید   4مربوطه و   مهیحق ب

 دندیپرداخت نما  یاجتماع

کارفرمایان را در    اعتراض  متیاسیییفیانه مشیییلاتتی وجود دارد که موجبیا   متییدد در ای  حوزه،  علیر م تصیییویب قوانی  و مقررا 

موضیوس  "رور    انیمشیا   سیخت و ز صیو تشیخ  قیتطب  ینظر اسیتان  دیو تجد  یبدو  یها  تهیکم  تییی  سیخت و زیان روری  خصیو 

  وحد  رویه در ررای صیادرهانجم  فولاد اسیتان،    اسیات اعت   بر  فراهم کرده اسیتد  "رور  انینامه مشیا   سیخت و ز   یی( ر2ماده  

ای     کارفرمایان شیده اسیتدو همی  امر باعث ایجاد مشیلات  برای کارگران و    داردنکمیته های بدوی و تجدید نظر اسیتان وجود  

  دقیق  بررسیییاهمال کارشییناسییان دسییتگاه های ایرب  در کارفرمایان و    توسیی   به دلی  اطتعا  ناقص ارائه شییدهبیضییا  ررا  که 

 صادر می گردد، باعث تضییع حق و حقوق کارفرمایان، کارگران و سازمان تامی  اجتماعی می شوددها و ارائه گزارشا    پرونده

و پرداخت    به بازنشستگی  با اقدا   که  شدهایجاد    فیالیت خوداز سخت و زیان روری    کارفرمایان  رگاهیاساسی از عد   مشلا   ظاهرا  

  4نیروی کار ماهر و پرداخت  کمبود  مشیلا   به یلاباره با  و کارفرمایان  می گردد  ر از  درصید سیخت و زیان روری توسی  کارگران    4

در ابتدای شییروس به کار  دد ای  در حالیسییت چنانچه سییخت و زیان روری شییغ   کنجه می  درصیید حق بیمه به صییور  یلاجا موا

 
 مه یحق ب مخ  ستمت( اشتغال داشته باشند و در هر مورد   رورانیز سخت و  یو پنج سال متناو  در کارها  سیتیو ب یسیال متوال  سیتیکه حداق  ب یافراد ماده واحده: 2جز  یک بند   تبصیره   -1

 سال مکاسبه خواهد شدد میو ن کی رورانیز سخت و یر کارهاد  مهیحق ب پرداخت د هر سال سابقهندینما یبازنشستگ یمستمر یتقاضا توانندیپرداخته باشند م سازمان مد  مزبور را به

در   افزوده خواهد شیید که رنام  یاجتماع  یمقرر در قانون تأم مهیب  ( به نرخ حق%4تبصییره، چاار درصیید    یقانون جات مشییمولان ا  یا  بیتصییو  خیتار ازماده واحده:  2بند   تبصییره    4جز    -2

 پرداخت خواهد شدد انیتوس  کارفرما یبه طور اقساط ای لاجایبطور  قانون، مشمولان یصور  تقاضا

  یا یمزا با اسیتفاده از توانندیقانون باشیند م  یا بیتصیو  خیاز تار  قب   خیبه تار  رورانیسیخت و ز  یدر کارها مهیسیابقه پرداخت حق ب  یکه دارا  یشیدگان مهیبماده واحده:    2بند   تبصیره   6جز    -3

  تبصیره  مندرج در  یرا تا احراز شیرا یبرقرار  یمسیتمرزانیمربوطه و م مهیملالفند حق ب  مربوطه  انیشیده، کارفرما مهیتوسی  ب  یصیور  با احراز شیرا  یدر ا  دندینما  یبازنشیسیتگ درخواسیت  قانون  یا

 دندیپرداخت نما یاجتماع  یبه سازمان تأم لاجایرا  قانون  یا بینسبت به سنوا  قب  از تصو یبرقرار یمستمر زانی( م%4درصد   چاار  ی( همچن2 



 

 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران 
 

 یشرق جانی استان آذربا  یدولت و بخش خصوص ی گفتگو  ینشست شورادومین نود و 

 

 1399-06-31تاریخ بازنگری:                                      02شماره بازنگری:                                      QMS-FO-75-31   کد مدرک:

 دبیرخانه شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی  توزیع نسخ:   2

 

( ماده واحده فوق الذکر،  2بند  الق( تبصیره    4(1موضیوس جز   اصیت  مکی  کار  اقدا  به ضیم    کارفرمایان،  گردد  احراز  کارگران

نیروی کار    تکارگران را بامراه حق بیمه ماهانه پرداخت می کردند و نسیبت به تربیدرصید حق بیمه بازنشیسیتگی زودتر از موعد    4

به    6د در ای  شیرای  نه حقی از کارفرما ضیایع می شید و نه کارگران بدون اطتس از قوانی  بجای  ددناقدا  می کر  در زمان مناسیب

سییختی و  سییخت و زیان رور حذف صییفت    انونبا عنایت به اینلاه هدف قانون گذار از تصییویب قندد  دسییاعت کار مجبور می شیی   ۸

شیغ ، سیالم سیازی مکی  کار و صییانت از حقوق کارگران می باشید، لذا بایسیتی سیاز و کاری در ابتدای شیروس به کار    دشیواری

  احتمال  از  ؛ع حقوق کارگران و کارفرمایانفیالیت تیریق گردد تا ضیم  جلوگیری از تضیییاصیت  دشیواری و سیختی    و  کارگران

 جلوگیری بیم  ریدد  اعمال ستیق  بدلی در رینده  صندوق های بازنشستگی    بکران مالیایجاد  

ایرادات و مشکلات  

 مطروحه 

 رئوس ایرادات و مشکلات:

  ایارث توسیی  وراث   میفو  کارفرما و تقسیی   ،مک  کار  ایانکتل شییرکت     یدلبه در برخی موارد مشییاهده می گردد، کارگران  د 1  

 زودتر از موعد استفاده نمایندد  یبازنشستگ  یایاز مزاو به کارفرما دسترسی ندارد و ای  موضوس باعث می گردد، نتوانند  رن    رینظا

در مشا   سخت  ساعت    ۸کار در روز،    ساعت  6بجای    کار در ابتدای کار باعث می گردد، کارگر  د عد  رگاهی از سختی و دشواری2

 و زیانبار فیالیت نمایدد 

به   لاجایرور بصور   انیدر مشا   سخت و ز مهیحق بدرصد  4د در برخی موارد نیز مشاهده می گردد، به دلی  اینلاه مکاسبه 3

ماهانه کارگر را با حداق  حقوق   مهیمملا  حق ب قیکارفرما به هر طر ،شود  یم بهسال مکاس  20 یحقوق کارگر برا   یماخذ رخر

 د شود  یکارگر با حداق  حقوق بازنشسته م   تیو در ناا  کند  یقانون کار پرداخت م

  ان یمشا   سخت و ز  صیو تشخ  قیتطب  ینظر استان  دی و تجد  یبدو   یها  تهیکمصادره    یررابرخی از  با عنایت به مغایر  در   د4

در همان واحد    یگریرور شده و کارگر د  انی مشا   سخت و ز  یا یواحد شام  مزا  کیدر    یکارگر  شدهمشاهده    ، بارهاها  استانرور  

بتتلالیق می شوند و با  متخصص  یروها ین یجذ  و نگادار کارفرمایان در است، لذا  دهنش ایو همان شغ  مشمول استفاده از مزا

 شوندد  مشلا  نیروی متخصص مواجه می

تایید 5 ر از می شود و در صور   اقدا  کارگر  با  از موعد به نکوی است که  بازنشستگی زودتر  از مزایای  استفاده  د ساز و کار 

کارفرما به یلاباره نیروی متخصص خود را از    رور  انیمشا   سخت و ز  صیو تشخ  قیتطب  ینظر استان   دیو تجد  یبدو   یها تهیکم

د ای  موضوس مشلاتتی  سال گذشته را با ماخذ رخری  حقوق به یلاباره پرداخت نماید  20درصد    4دست می دهد و مجبور می شود  

 را برای واحدها، بالاخص واحدهای کوچک ایجاد کرده استد 

 
  ده یگرداعت   رورانیسیخت و ز  رب یمراجع ا صیحسیب تشیخ  رناا از مشیا    یبرخ  ایکه تما     یاجتماع   یمشیمول قانون تأم  یها کارگاه   هیکل  انیکارفرما ماده واحده: 2جز  یک بند الق تبصیره  -4

مربوطه    یهانامه ییمشخص شده در قانون کار و ر  یاستانداردهاحد مجاز و مطابق کار  یمک  یعوام  شرا یسیازم یقانون نسیبت به ا  یا  بیتصیو  خیدو سیال از تار ظرف  ملالفند د،یخواهند گرد ای

 دندیاقدا  نما  نهیزم  یموضوعه در ا   یقوان ریسا و
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بندی جلسه  جمع

  کارشناسیکارگروه 

 1401/ 10/ 07مورخ 

  ی اداره ک  تیاون، کار و رفاه اجتماعاز  با حضور نمایندگانی    یشرق  جانیراربا  یدولت و بخش خصوص  یگفتگو  یجلسه کارگروه شورا 

انجم  فولاد استان؛ شرکت ره  فولاد جاان؛    ز؛یتبر  یاستان؛ میاونت باداشت دانشگاه علو  پزشلا  یاجتماع   یاستان؛ اداره ک  تام

استان؛    گرانکار  ندگانیمجمع نما  جان؛یانجم  فولاد راربا   ؛یرار فولاد ام  عیشرکت فولاد مار ساند؛ صنا  ز؛یشرکت رار نبش تبر

از نکوه    یمشلات  ناش  یبررس  "به منظور بررسی    زیاتاق تبر  یامور حقوق  ؛یاجتماع   یح  اختتف تام  یها  ا یاتاق در ه  ندهینما

 بازرگانی تبریز به شر  ای  برگزار شد: در مک  اتاق    "رور  انیمشا   سخت و ز  قیو تطب  ی بررس  یها  تهیپرونده در کم   یتشلا

هیا  های تشخیص   رندهیگ   م یتصم  م یت  یا  قهیرفتار سل  ریدرگ  یفولاد  یواحدها   شتریب  انجم  فولاد استان:  سیرئ  ،یمیرح  میکر

از امور بکث فولاد واقق    یرور بودن برخ  انیبه سخت و ز  یوجود نداردد همگ  یا  هیخصو  وحد  رو   یدر ا  و متاسفانه  باشند  یم

تا در  د  کن  یرن را اعمال م  یا یحقوق و مزا  ، کارفرما نیزمیلو  باشد   غ رور بودن ش  انیکار سخت و ز  یاز ابتدا  لیلا  اگرد  هستیم

سال بدون اطتس کارفرما    20مشاهده شده است کارگر بید از    ید در مواردگرددتما  حق و حقوق کارگر پرداخت    یزمان بازنشستگ

  نه یسال هز  20شرکت مربوطه در طول  در حالیلاه  شودد    یمواجه منیروی انسانی  و شرکت با خت     می کندد  یخواست بازنشستگدر

    ی املاان جانشو در حال حاضر  تخصص و ماار  کارگر پرداخت کرده است و او را به اوج تخصص رسانده است یبرا  یادیز یها

شغ   را    صنایع فولادی  فتراکیراننده ل  د در برخی مواد مشاهده می گردد هیا  های تشخیصدر مد  زمان کم وجود ندارد  یپرور 

بسته    یساعت مداو  در مک  ۸  دیرور، راننده با  انیسخت و ز   یبراسات شرا  که  می کنندد ای  در حالیسترور اعت     انیسخت و ز

وجود داشته باشد    یا   هیوحد  رو  مید درخواست دارردیگ  یقرار م   یشرا   یساعت در ا  کی  تی در عم  ناا  یول  دحضور داشته باشد

و حقوق و ضرائب رن   شدرور بودن رن واقق با انیکار به سخت و ز یبخش مورد نظر، از همان ابتدا  یبرا رویتا در صور  جذ  ن

  ی نامه ا   یط  شیسال پ  7  ای  6داشته باشدد    یپرور   یجانش  یبرا  یشرکت فرصت کاف   یهمچن  داعمال شده و ماهانه پرداخت شود

نورد را    یاز بخش ها  چلادا یباشد اعت  کنندد در پاسخ ه  یرور م  انیاز خطوط نورد را که سخت و ز  یدرخواست کرد  قسمت هائ

  جاد یا  یرور اعت  کردندد چند سال وقفه ا   انیرا به عنوان سخت و ز  یدر بکث او  بخش هائ  یول  دنلاردند  عت ارور    انیسخت و ز

که در    نجاستیکنندد مشلا  ا  یاقدا  م  یتریها سر  تهیمورد وجود داشته و کم   یدر ا  یادیز  ی تقاضاها  ریسال اخ  کیدر    یول  دشد

  ، ید یموارد به ضرر واحد تول   ید اردیگ یصور  م زیاز حوزه رفاه و خدما  ن د،ی حال حاضر درخواست ها عتوه بر حوزه سال  تول

 باشدد   یم  یدولت و فرد متقاض

رور    نایسخت و ز  شغ به عنوان    بررسی های لاز با بان واحد ما بدون  اخیرا    شرکت ره  فولاد جاان:  رعام یمد  ان،یهمت  یقو ی

شیرکت ره   همچنی  فردی از  باشیدد    یفرد نامبرده با بان م میو اعت  کرد میارائه داد  یشیده اسیتد در جلسیه دو  نامه ا  یمیرف

  شیموارد ف   ید در اشیده اسیت   یتیط  شیسیال پ  15از    واحد   یا  لاهیدرحال  دشیده اسیت  ییرور تی  انیجاان سیخت و ز  یفروشی 

  انیسیخت و ز میشیودد درخواسیت دار ینم  یبه اعتراضیا  ما توجا  د وشیو  یشیود و حسیا  مسیدود م  یما ارسیال م  یبرا  یپرداخت

فرد    میو از سییال پانزدهم بتوان  گردددرصیید رن را پرداخت   4کار،    یمشییخص باشیید تا از ابتدااز ابتدای کار  رور بودن مشییا    

 د  ر یانجا  رن کار در نظر بگ  یبرا  ینیگزیجا

ی  پاسیخگو ، سیازمان تامی  اجتماعی  متاسیفانه در صیور  ادامه ای  شیرای   گفتگو:    یشیورا  رخانهیسیرپرسیت دب  ،یدرخشیان   ینسیر

رور مشیخص شیده   انیبه عنوان سیخت و ز  یسیتیخواهد بودد ل اجتماعی تبدی   میضی  بزر بازنشیسیتگی نخواهد بود و ای  موضیوس  

  رموارد به ضرر کارگ   یرور مکسیو  شودد ا  انیدفتر میدن به عنوان سیخت و زفرد شیا   در   دینبا  لاهیاز جمله میدن، درحال  داسیت

و یا بر ختف    ردیدر نظر بگ  کارگر  یکارفرما حداق  حقوق را برابودن،  رور    انیسییخت و ز  یچون املاان دارد به دل  دباشیید  یم  زین

سیاعت به کار مشیغول باشید که به ضیرر کارگر می باشیدد موضیوس بیدی متضیرر شیدن کارفرما می باشیدد به ای    6قانون بیشیتر از  

سیال را بر اسیات اخری  حقوق یلاجا    20درصید   4صیور  که اولا با از دسیت دادن نیروی کار مواجه می شیود و در پانی بایسیتی  

 ای  قانون می باشددنامه     یرئ  رادیاز ا  یناشا  و رفتار سلیقه ای که صور  می گیرد،  پرداختد تمامی ای  اقدام
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بار تذکر داده    داشیت و چند  یاز کارگران ما مشیلا  جسیم  یلایبه عنوان مثال    :زیشیرکت رار نبش تبر  رعام یمد  ،یسیرو   تمرضیا

که سیرکار حاضیر    یتا روز  انجا  نداد  یاقدام  ه شید لیلا داد رییاو را تغ  تیدو بار مک  فیال  یحت دکه به درمان رن اقدا  کند  شید

روزانه    شیانیا  میاعت  کرد  درور مراجیه کردند انیسیخت و ز  یبرا  ید وقتتمراجیه کرده اسی   یعم  جراح  ینشید و اطتس دادند برا

و  شید را مسیدود  احد  وحسیا     تییی  شیدد پس از رنرور    انیصید در صید سیخت و ز  یول  دملاان کار کرده اسیت   یسیاعت در ا  5د1

  نشیدد متاسیفانهاعتراضیا  ما قاب  قبول    دنظر،یبرداشیت کرده و به کارگر پرداخت کردندد در جلسیا  تجد  از حسیا  شیرکت  مبلغ را

 در حوزه نورد نداشتد    یاطتعات  چیه  ه بودمنظور به واحد ما مراجیه کرد   یا  یکه برا  یکارشناس

د به طور  اسیت  یراداتیا  یرور دارا  انیدر ک ، روند بکث سیخت و ز  شیرکت فولاد مار سیاند:  رعام یمد  ،یمکج  امام   یعبدالکسی 

  سیتیاسیات ل  بر  زین تهیکم  وارائه شیده با عنوان کارگر سیاده اعت  شیده    سیتیفرد با بان در ل  ان،یهمت  یمثال در مورد موضیوس رقا

باشید که چند    یم یقبل  ینبوده و مربوط به کدها  یاصیل  یاارائه شیده، کده  سیتیموجود در ل  یکدها  کرده اسیتد  یارائه شیده بررسی 

دقت لاز  لکاظ  در ای  مورد  متاسیفانه   دمیکن  یصیادر نم  یرا یلیتیط  یواحدها  یبرا تهیما در کم  دشیده اسیت  یتیط  شیسیال پ

خواهد    یدگیرسی مجددا از پرونده    راض،در صیور  اعت  دباشید  یم  رادیا  یدارا  زیصیادر شیده ن  شیپس ف  دصیادر شیده اسیت  ینشیده و را

سیخت و    کار  یباشیند و درخواسیت دارند از ابتدا یسیال، میترض م  10  ای  5درصید بید از   4پرداخت    یها برا سیتمید تما  سی شید

  یدسیتگاه جوشیلاار   کیکه دو پرسین  و    یواحد جوشیلاار  متاسیفانه شیود تا از همان ابتدا پرداخت کنندد  ییتی زیان اوری شیغ 

به    ازیندر سنجش ها  شودد    یم  های کوچک واحد یلیامر منجر به تیط   یکه ا  ودش  یم  ونیلیم  100  یال  50دارد ملز  به پرداخت  

   در خصیو   یبه نظار  عال  ازیباشیندد ن یکه قادر به انجا  سینجش م  میدو واحد میتبر در اسیتان دار  وجود داردد  یشیتریدقت ب

باشیدد در زمان سینجش، کارفرماها در کنار کارشیناسیان حضیور داشیته باشیند تا در    یم  ها تهیتیداد کم  شیافزا  ایسینجش ها و  

که    ی ذائ  عیاشیاره کردد به طور مثال کارگر صینا  زیبه رناا ن  دیباشیند که با یم   یمل  زین  ید مواردرندیسینجش قرار گ جهینت  انیجر

  زیدرجه کوره سیر و کار دارد ن  300-400که با حرار     یرور لکاظ شیده و کارگر  انیسیخت و ز  دسیر و کار دار  یگرم 50  کیبا ک

 مشخص باشد مثمر ثمر خواهد بودد    کیرور لکاظ شده استد اگر مشا   به تفلا  انیسخت و ز

  یو رموزش هائ  دا یمشیخص شیود و تما قیمشیا   به صیور  دق   یا  دیبا  : یرار فولاد ام عیصینا  رعام یمد  ،یحضیرت   یحسی 

موضیوس به صیور      یو اگر ا  ردیگ  یصیور  م  روهاین  یرور بودن رن کاسیته شیودد در واحدها جابجائ  انیظ شیود تا از شید  زلکا

 استفاده کندد    ایمزا   یا  زا  دیبا  یشفاف مشخص نشود میلو  نخواهد شد چه کس

  رادیشیده اند که ا  کیتفلا  (  و    (الق مشیا   به گروه    :یاجتماع   یح  اختتف تام  یها  ا یاتاق در ه  ندهینما  ،یاحمد  وسیقی

رور   انیکار جزو سییخت و ز  یاز ابتدا  (  هسییتند که گروه    انیدر جر  زانیعز  یتمام  دباشیید  یم  (الق مربوط به گروه    یاسییاسیی 

  20باشید و در طول    یم  (الق مربوط به گروه    ینخواهد داشیتد اگر شیغل یتبیات  انیپا رشیود و د  یباشید و ماه به ماه پرداخت م یم

وضیع کارفرما چطور     یکند، با ا   یرور بودن رن را تید انیکه دو سیال فرصیت دارد صیفت سیخت و ز  میسیال به کارفرما اطتس نداد

باشد    یتر مراحت    ی( از سوارفتراکی ل  یراهسیاز  یهاشیرکت    یرلا  راهسیاز   یتواند از موضیوس خبر داشیته باشیدا کار با  ماشی   یم

سیییال با بان     یچند  یاگر فرد  دمی کندرا پرداخت   مهیحق ب  (3۸سیییابق  به ماخذ قرارداد ماده    هیشیییرکت کماکان به رو  یول

شیودد از    یم  اظور لکر  انیک  سیال ها سیخت و ز  ر،یکند با مشیاهده عنوان اخ  تیفیال  دیشیرکت بود و در چند سیال رخر در خ  تول

  یها   ینامه اکر شییده اسییت که در را   یدر رئ  به خرج دهندد  یادیموارد وسییوات ز   یدر ا دمیانتظار دار  هیحاضییر در کم  زانیعز

   ( بودن شغ  مشخص شده باشدد  اینوس  الق(    دیصادر شده با

خارج از   ما یتصیم  یبرخ  یول دمیسیتیمشیلات  ن   یما منلار ا  :یعبدحافظ، میاون رواب  کار اداره تیاون، کار و رفاه اجتماع  دیسیی

  تهیکم  سییتکه به د  یکنندد گزارشیی   یعم  م  یو هملااران ما به درسییت  نیسییت  یا  قهیباشییدد رفتار ما سییل  یما م  ارا یحوزه اخت

د از دوسیتان درخواسیت  ردیگ  یصیور  م  یریگ میباشید که تصیم  یم  یگزارش بازرسی   یمرحله و بر مبنا   یچند یرسید بید از ط یم
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باشید درخواسیت مجدد داشیته باشیندد اداره   ینم حیبدهند اگر احسیات کردند صیک  تیاهم  یسینج  ندهیخواهم کرد به موضیوس رلا

به موقع و    یشیغل   یخدما  باتر خواهد بودد اگر عناو   یداده اسیت و بید از ا  شیکننده را افزا  یررسی ب  یباداشیت تیداد شیرکت ها

 خواهد رمدد    شیپ  یمشلاتت  ،ارائه نشود حیصک

سیال را به اتما  نرسیانده اسیت و مربوط به    20ما ابتغ شیده اسیت،    ینامه برا   یباشید و به عنوان رئ  یکه مصیو  م  یدسیتورالیمل

  ینامه کارفرمائ    یرئ   ی( ا2امسیال ابطال شیودد طبق ماده    انینامه در پا   یدسیتورالیم  و رئ   ید احتمال دارد اشیدبا  یم  ۸6سیال  

  7حدود    ریسیال اخ 4  یال 3د در  کاهش دهدرور را    انیباشید دو سیال فرصیت دارد صیفت سیخت و ز  یرور م انیسیخت و ز  یکه دارا

که ما مامور و    نسیتیا  تیاما واقی  وارد خواهد کردد  عیصینا  به  یامر ضیربه ا   یا میهزار نفر بازنشیسیت شیده اسیت و قبول دار  ۸  یال

 داشتد    میبه وزار  خواه  یشناادیاصت  رن پ  یبرا   یبا وجود ا  یول  هستیمدمیذور  

   ید ابررسیی های لاز  را انجا  می دهد  یکارشیناسی گروه   ته،یقب  از کم  ،کند  یرور ثبت نا  م انیدر سیامانه سیخت و ز  یهر فرد

  ،شیود  یاز رن مجموعه بازنشیسیت م  یفرد  نلاهیکند و بید از ا  یبه واحدها مراجیه م  دیبازد  یبار برا  کیگروه  در ک  کشیور تناا  

عنوان    50  یاگر حت  یشیرق  جانیدر اسیتان راربا  ید ولشیود  یم  دییتا  یشیغل   یو با همان عناو  ردیگ یصیور  نم  یمراجیا  بید

  یفرد   دیکه شیا میده  یاحتمال را م   یشیودد چون اانجا  می    یسی و برر می کنیممراجیه    بر  دیتاک  ،هم وجود داشیته باشید  یشیغل

شیود    یطولان  یدگیشیود روند رسی   یامر باعث م   ینداشیته باشیدد ا  تیخود اعت  کرده اسیت در رن واحد فیال  سیتیکه کارفرما در ل

 حضور داشته باشندد  تهیدو روز در کم  یکه هفته ا  میخواه  یمنظور از دوستان م   یبه ا

د اکثر  میکن  یدارد و ما براسیات رن عم  م یمشیخصی   یخصیو  به ما ابتغ شیده اسیت اسیتانداردها   یکه در ا  یسیاسینامه اا

از واحد شیام    یه فرد شیا   در بخشی ک میکن یبراسیات رن کتابچه اعت  م  زیباشیند که ما ن  یم  یکتابچه ا  یبزر  دارا  یواحدها

  یعال   یاز موعد، توسی  شیورا  شیپ  یبا عنوان بازنشیسیتگ   در خصیو  دسیتورالیم  یریگ  میباشیدد تصیم  یرور م  انیسیخت و ز

  قی خود را از طر  یحرف ها و خواسییته ها  دیاز اتاق و کانون، صییور  گرفته اسییتد کارگران با  یانیبا حضییور کارفرما یحفاظت فن

  ایبخشینامه    م ،در دسیتورالی  یرادیا  لاهید در صیورتدیدرخواسیت کن  دیتوان یم  زیاعت  و درخواسیت کنند شیما ن  یکانون کارگر

کنندد    یابطال رن را اخذ م  یعدالت ادار  وانید  قیاقدا  کرده و از طر  یایسیر  یاز گروه کارگر  یفرد  ،نامه وجود داشیته باشید  یرئ

هرچند    دیمنظور انتخا  کن   یا  یبرا  یفرد  دیتوان  یم  زیشیما ن  دابطال نشیده اسیت  یکارفرمائ  یاز سیو  یتا حال مورد  لاهیدر حال

 باشدد    یبه نفع استان و کشور م  یباشد ول  یزمانبر م

  میده  یرناا قرار م  اریکارگران را در اخت  ازیمورد ن یمنیا   یما وسیییا  :جانیانجم  فولاد راربا  رهیمد  ا ینائب درختان، ه   یحسییی 

کارگر به    یول  ددهند  یکاهش م  ب یدسی   40را به فرض به    ب یدسی   ۸5مکافظ،    یها  یکندد گوشی   یکارگر از رناا اسیتفاده نم  یول

 را ثبت کندد  ب یدس  ۸5کارشنات حق ندارد همان     یدل   یبه هم  ند،ک  یخود از رناا استفاده نم  اریاخت

  توسی تر   قیدق  یو بررسی   یدگی: رسی طر  کردتوان    یقالب مدر دو  موضیوس    گفتگو:  یشیورا  رخانهیسیرپرسیت دب  ،یدرخشیان   ینسیر

 موکول نشودد     یبید از بازنشستگ  یدرصد برا  4است    ازیرفت  مشلا  به طور کام ، ن   یاز ب  یبراو    سنجش  یها تهیکم

حد باا     یموضیوس تا ا   یاسیت که به ا  یتناا اسیتان  یشیرق  جانیاسیتان راربا  اسیتان:  یگروه باداشیت حرفه ا  سیرئ  ،یدسیتور  اصیغر

شیودد در حال   یم  یسینج ها بررسی   ندهیبراسیات سینجش ها و رلا   الق(شیودد گروه    یرفتار نم  یا  قهیدهد و به صیورر  سیل  یم

که قادر اسیت به    3مورد سیطح   کیمیاونت باداشیت نا  رناا اکر شیده اسیتد    تیکه در سیا میشیرکت مجاز دار 9حاضیر در اسیتان  

  یاز کشیور که به صیور  مامان برا   یتواند به ک  اسیتان بیتوه نقاط  یکه م  میدار 2خدما  ارائه دهدد دو مورد سیطح    رانیک  ا

درج    تیمشیخص که نامشیان در سیا  یاز شیارها  یتیداد  یکه تناا در داخ  اسیتان  برا 1مورد سیطح    6اقدا  کندد    یریاندازه گ

  اریدر اخت یسنج  ندهیرلا  یینی  دباشد  یهمان دانشیلاده باداشیت م  3انجا  دهندد مورد سیطح   یسینج  ندهیتوانند رلا  یم  شیده اسیت(
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شیده    شیتریب  یسینج  ندهیکارگر، مقدار رلا  طنتیکه با شی   دکارفرماها اعتراض دارن  ،یسینج  ندهیرلا جهیباشیدد در مورد نت  یم  دیاسیات

به نفع کارفرما   جهیرا انجا  داده اسیت تا اکثر دسیتگاه ها خاموش بوده و نت  نلااریکند که کارفرما هنگا  ظار ا  یاعت  م  زیکارگر ن

کارفرما    ندهیکنند هم نما یمراجیه م یسینج  ندهیرلا  یکه شیرکت ها برا  یزمان  میمشیلا ، اعت  کرد   یاز ا  یریجلوگ  یباشیدد برا

از باداشت در مک  حضور داشته باشد تا    یواحد( حضور داشته باشد و هم فرد  یمسئول باداشت حرفه ا ای  یمنیمسئول ا یینی 

مقدار در کتابچه حدود     یشیود و ا  یسیاعت در نظر گرفته م ۸مد     یبرا  ب یدسی  ۸5د  ردیصیور  نگ  یاعمال نفوا  ای  طنتیشی  چیه

شده    یرور اطتس رسان  انیسخت و ز  یکه برا  یدر موراد  ایباشدد ر  یم  ایمربوط به ک  دنکه  شده است    قیها تیر  ندهیاستاندارد رلا

د  د یها داشیته باشی   ندهیدر خصیو  رلا  یشیتریکنترل ب  دیکارفرماها صیور  گرفته اسیتا با  یدر جات کنترل از سیو  یاسیت اقدام

خواهد شد و    سال کار کند دچار صدمه 20از    شیباشد که اگر کارگر ب  یم  یدل   یرور به ا انیسیال در مورد سیخت و ز   20شیرط  

بدون    دید باشیود یمکسیو  نم  یکنترل  یجزو راه ها  یحفاظت   یکنندد وسیا  یریجلوگ  بیرسی    یا  جادیخواهند از ا  یامر م   یبا ا

  بی سی رباشید که کارگر دچار    یم  ظورمن   یبه ا  یحفاظت   یحد اسیتاندارد کاهش دادد وسیا  ریصیدا را به ز  زانیم  یحفاظت   یوسیا

 دنشود

  دی( تاک76( ماده  2( بخش  الق( تبصیره  1بند    14/07/۸0 خیدر تار  :یاجتماع   یتام  یاداره مسیتمر  سیرئ  ،ینژاد عباسی   جتل

که در    یدرصید  4رور،   انیسیخت و ز  یها نهیرا انجا  دهندد در بکث هز  یسیاز  م یکارفرماها موظق هسیتند ظرف دو سیال ا  ،شیده

   یی د میا بیه دلمیکن یمیاه بیه کیارگر پرداخیت م 5مبلغ را در عرض    یبیاشییید کیه ا  یم  یزیچنیا نیهیهز  ،شیییود  یکیار مطیالبیه م  انیی پیا

  ۸1ها در سییال   نهید در خصییو  هزمیکن یزودهنگا  اسییتقبال نم  یعنوان از بازنشییسییتگ چیبه ه  یصییندوق و منافع مل  یداریپا

  دمید را به صیور  ماهانه مطالبه کندرصی   4تا   میرور را صیادر کرد  انیدر خصیو  سیخت و ز  یاجتماع   ی( تام6بخشینامه شیماره  

اخذ کنند تا براسیات رن،    صیت یمراجع ا  ایدولت    قیاز طر  یکنم کارفرماها مصیوبات  یم  یشیناادیبودد پ  زیموضیوس به نفع ما ن   یا

  ید منتادهندسیال زودتر بازنشیسیته شیوند به کار خود ادامه   5  ای  4  نلاهیا  یکارگران افزوده شیود و بجا  یایمزا ایدرصید به حقوق    4

مبلغ پرداخت شیده در     یتومان مازاد پرداخت شیود که ا  ونیلیم  کیرور بودن شیغ ، به فرض    انیسیخت و ز  یاعت  کنند به دل

  مهیسییتمزد مشییمول بحقوق و د  یخواهد بود و هم در دوره بازنشییسییتگ  رگذاریو میاش تاث یافتیدوره اشییتغال، هم در حقوق در

خواهید بود و    دیی اسیییت کیه کیارگر بیه طور کیامی  در خیدمیت جیامییه و تول  یسیییال زمیان 20  ،یابیی خواهید بودد در بکیث بیازار  رگیذاریتیاث

خواهشمند    تهیشودد به عنوان عضو کم  ریگیپ  یبه طور اصول  دیبا  یول  دو جامیه خواهد بود  دیمد  به ضرر تول   یدر ا  یبازنشستگ

  زیبه ر  زیمانند اسیتان ما ر  گرید  ید در اسیتان هامیرفع رن باشی   ریگیتا پ  دیدر کار ما هسیت اعت  کن  یرادیا  یدگیاگر در بکث رسی 

عنوان   چیو مدارک و مسیتندا  به ه یسینج  ندهیبدون رلا  مایکنندد به فرض در مورد ماماندار هواپ  ینم  تیرا رعا یدگیروند رسی 

اسیتان در     یشیده اسیتد ما اول  دییبدون مدارک و مسیتندا  تا  یادیبه تیداد ز  گرید  یدر اسیتان ها  لاهیحال  در دمیکن ینم  دییتا

وجود دارد به ما اعت     یدگیکه در روند رس  ید مشلاتتمیداشیته باش  نهیزم   یدر ا  یشیتریب  تیرعا میدار  یکه سیی  میباشی   یکشیور م

  رانیوز  ا یمصیوبا  که در حد ه  ید در مورد برخمیلاز  را انجا  ده  یها  یریگیپتا    دیمدارک و مسیتندا  لاز  را ارائه ده  ددیکن

رن را اجرا کنم و    یول  دقانون به عنوان کارمند اداره بر رن انتقاد داشیته باشیم  یباشید، املاان دارد بنده به عنوان مجر  یو مجلس م

 رن نداشته باشمد    رییتغ  یبرا  یاریاخت

عد  اطتس     یرمده به دل  شیدرصیید مشییلات  پ  90:  کارگران اسییتان  ندگانیمجمع نما  رهیمد  ا یه  سیزاده، رئ   یاله حسیی   تیب

براسیات   تهیما در کم  یها  یریگ میباشیدد تصیم  یدر خصیو  کارگر و کارفرما م  یاجتماع   یکار، باداشیت و تام   یاز قوان یکاف

صیور     یاتخاا شیده، اعتراضیات  ما یتصیم  یاز طرف کارگر و کارفرما برا  یول  دردیگ یشیود صیور  م  یم  ارائهکه    یشیواهد و مدارک

در واحدها    لاهیدر حال دکنند  یپرسین  را با عنوان کارگر سیاده اعت  م  یباشیدد کارفرماها تمام  یم  یانصیاف  یب  تیناا   یو ا  ردیگ  یم

  زیمشیلات  ن   ،یقوان حیصیک  یرد و اجراموا   یهسیتندد با مشیخص شیدن ا  رمسیئول برق و ددد مشیغول به کا ،یسیرپرسیت، مسیئول فن
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حضییور دارند   یحفاظت فن  یباداشییت و بازرسییان کار در شییورا  ندهینما  ،یکارگر  ندهینما  ،یکارفرمائ  ندهیکمتر خواهد شییدد نما

 موجود را اعت  کنندد    رادا یتوانند ا یم

صید در صید    دیاعت  شیده اسیت براسیات رن با  یرفع تیادا  ارز  15/09/1401 خیدر تار  انجم  فولاد اسیتان:  سیرئ  ،یمیرح میکر

با وجود    دباشد  یو ددد م  یکارمزد صراف  ،یپرسین  فروش، دفاتر خارج  یدارا  دکنندهیتول  لاهیوارد کشیور شیودد درحال  ماین  قیارز از طر

که در    میداشیت  دیباشیدد موار  یم هیبه وحد  رو  ازیح  مشیلا  ن  یکار را انجا  دادد برا   یتوان به صیور  صید در صید ا ینم  ناایا

شیده اسیت پس درخواسیت اول    دییتا  1401در سیال    یول  درور رد شیده اسیت انیاز واحد مورد سیخت و ز  یبخشی   یبرا  1400سیال  

خصییو  را از     یدر ا  انیکارگران و کارفرماباشیید نلاته نظرا     یمطر  م   یدر قوان  یراداتیاگر او    باشیید  یم  هیوحد  رو  جادیا

  ،ی مربوطه در مورد خ  نورد، او ، صیینیت  ذائ  یشییرکت ها3  داده شییوددانتقال    یاتاق به عنوان پارلمان بخش خصییوصیی   قیطر

باشید تا   یرور م  انیمشیمول سیخت و ز  دیفتن خ  تول  متفتن قسی   شیودو اعت     گیردلاز  را انجا     یها  یپوشیاک و ددد بررسی 

  دا یباشید و واحد موظق اسیت تما  یواحد مام م  ید سیتمت پرسین  براگرددپرداخت    از سیوت کارفرمارن    یها  نهیهز  شیشیاپیپ

ها وجود دارد که سییازمان اسییتاندارد    یدر بکث فولاد  یو مصییرف انرژ  اریمی تهیتکت عنوان کم  یلاز  را انجا  دهدد شییرکت ها

توان    یم  زیخصییو  ن   یکنندد در ا  یمراجیه م  یفولاد  یواحدها  یبررسیی   یسییالانه براشییرکت ها     یباشییدد ا  یرن م  یمتول

 منظور به واحدها مراجیه کنندد     یا  یبرا  لاباریدر نظر گرفته شود تا به اجبار هر دو سال    یهائ شرکت

 وجود داردد  یموضوس به صور  قانون   یا  استان:کارگران    ندگانیمجمع نما  رهی مد  ا یه  سیزاده، رئ   یاله حس  تیب

از  اسیتد  ما شیفاف و روشی     یکنندد خواسیته ها  یدر صیور  وجود، به ما مراجیه نم  یحت  انجم  فولاد اسیتان:  سیرئ  ،یمیرح میکر

  هفرد بازنشیسیت  یبر بوده اسیتد واحد حق دارد برا نهیواحد هز  یباشید و برا  یسیال نقطه اوج کسیب ماار  و تخصیص م 20  یطرف

 د  ستین  ریاملاان پذ  لاروزهیامر     یباشد و ا  یکند که مستلز  رموزش م   ییتی   یشده جانش

باشید که فرد شیا   در    یم  یمین   یرور به ا  انیسیخت و ز  یسیال برا  20  ییتی  : یرار فولاد ام  عیصینا  رعام یمد  ،یحضیرت   یحسی 

بر بوده است   نهیواحد هز  یو برا  دهیسال رموزش لاز  را د  20که   ییرویباشدد ن یسال قادر به ادامه کار نم  20از    شتریحوزه ب   یا

  یشیود تا مشیا ل   انیرور به صیور  شیفاف ب انیمشیا   سیخت و ز قیتیر  میشیودد درخواسیت دار  نشیسیتهباز  دیدر زمان اوج ماار  با

درصید، به نظر م  پرداخت سیالانه    4سیال نداشیته باشیدد در مورد    20در    یبازنشیسیتگ  یبرا  یباشید لزوم  یرور نم  انیحد ز   یاکه تا  

 نخواهد کردد    یرقپول ف  یخدمت با در نظرگرفت  ارزش فیل  انیپرداخت در پا  ایرن  

  نلاهیاز واحدها مشلا  ساز باشدد ضم  ا  یتیداد  یموضوس برا   یاملاان دارد ا  گفتگو:  یشورا  رخانهیسرپرست دب  ،یدرخشان   ینسر

  یاز ابتدا   منطقیسیتد  ریخ ایپرداخت کنند    دیرور بودن رن مشیخص نبوده و اطتس ندارند که با  انیلکظه سیخت و ز   یبیضیا تا رخر

 موکول نشودد    یرور بودن مشخص باشد و به زمان بازنشستگ  انیکار سخت و ز

کندد    یها ورود م  یسیینج  ندهیکارگران و رلا  نا یباداشییت در بکث میا:  اسییتان  یه باداشییت حرفه اگرو  سیرئ  ،یدسییتور  اصییغر

  دواحدها در مور  میانجا  دهندد درخواسیت دار  یسینج  ندهیسیالانه رلا  دیبزر  با  یوزار  باداشیت اعت  کرده اسیت کارخانه ها

مختلق واحد خود مطلع    یرور بودن بخش ها  انیاز سییخت و ز  دیخواه  یم  نلاهیعم  کنندد در مورد ا  تیبا جد یسیینج  ندهیرلا

  یرو یاز ن ایشیا   در واحد مربوطه    یا از هملاار باداشیت حرفه ا ردیگ  یصیور  م  یسینج  ندهیکه رلا  یدر زمان  دیتوان یم  د،یباشی 

از واحد شیما را    یدارد بخش هائ  اریکه در اخت  یتا با توجه به دفترچه ا  دیکند، سیوال کن  یکه به عنوان بازرت مراجیه م  یباداشیت

  نا یانجا  میا  یرا اعت  کندد برا  ند شیددچار مشیلا  خواه  ندهیکه در ر یباشید و بخش هائ  یمشیلا  م  یکه در حال حاضیر دارا

در   یاصل  تیشودد اولو  یریکارگر جلوگ  دنیو از صدمه د  هوجود داشیته باشید به موقع متوجه شد  یتا اگر مشیلال  دیداشیته باشی   دیتاک
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از پرونده پرسین  از طرف   یشیودد بخشی   یم  یتوسی  بازرسیان بررسی   نا یباشیدد در قد  دو ، میا یم   یمک  یها  ندهیپرونده ها، رلا

 شودد    یم  یبررس  مهیاز طرف ب  یاز طرف باداشت و بخش  یاداره کار، بخش

و    یسیینج  ندهیرلا  یها نهیهز  ،یادوار  نا یمیا  یبالا  یها نهیبا وجود هز  فولاد مار سییاند:  رعام یمد  ،یمکج  امام   یعبدالکسیی 

 HSEباشیید که واحدها بتوانند به صییور     تیریمد  یطور  دیموضییوس با   یباشییدد ا  ینم  ریکوچک املاان پذ  یواحدها  ی( و ددد  برا

سیازمان باداشت انجا     ینفر از سیو 20کمتر از    یواحدها  یها یسینج  ندهیدرخواسیت کرد رلا  نتوا  یکار انجا  دهندد م   یسیالانه ا

مشیا   سیخت و    یخدمت  برا   یح  یکردد در مورد پرداخت حقوق و مطالبا  کارگر  دایکار پ   یا  یبرا  یراهلاار درسیت  دیشیودد با

  یریگ  میسیال تصیم 20از    شیب  یخدمت خود برا  یها  لکاظ شیود تا کارگر در خصیو  سیال  یشی یدهم افزا یم  شیناادیرور( پ  انیز

 کندد  

  یو سنجش ها   اریبزر  براسیات می  یرور، کارگاه ها  انیدر بکث سیخت و ز:  اسیتان  یگروه باداشیت حرفه ا  سیرئ  ،یدسیتور  اصیغر

ما    ینوس دسیتگاه از جمله صیدا سینج، لوکس متر و دددد برا  4وزار     یکوچک از سیو  ید در مورد کارگاه هاعم  می شیودموجود،  

  یریدسیتگاه ها اندازه گ   یکوچک با ا  یدر مورد کارگاه ها میکرد  دیباشید که تاک  یهملااران ما م  اریشیده اسیت و در اخت  ارسیال

به مراکز مربوط   مینفر اعت  کرد  20  ریز  یکارگاه ها  یبرا  نا ،ید در مورد میاشیودو طبق مسیتندا  به ما ارائه    گیردلاز  را انجا   

 متقب  نشوندد    یادیز  نهیبه ما مراجیه کنند تا هز

از    یعد  رگاه  ،یحفظ منابع هر دو طرف لکاظ شودد مطلب اصل  دیموضوعا  با   یدر ا  :زیاتاق تبر  یامور حقوقمشاور    ،یامام  ناصیر

د نقص  میداشییته باشیی  یاطتس کاف   یاز قوان  دیرور ندارندد با انیز  سییخت و  قیبا تیر  یرشیینائ  زانیاز عز  یاریباشییدد بسیی  یم   یقوان

از    یلایرور اتخاا نشیده اسیت که  انیسیخت و ز   یبردن شیرا   یاز ب  یلاز  برا  ریکه تا حال تداب  نسیتیباشید ا  یکه مطر  م  یمام

  دی موضییوس با   یا  یجلسییه ح  نخواهد شییدد برا کی   یموجود تناا با تشییلا  یباشییدد د د ه ها  یموارد م  یهم تهیکم  قیوظا

  یموضیوعا  و د د ه ها، برا   یکارفرماها و بررسی    به عمو   یو مواز   یقوان  یشیود تا ضیم  اطتس رسیان  جادیا  یا تهیکم  ای  رخانهیدب

  زیکرد  و مشیلات  و موارد رناا را ن  یتوان ررا  را جمع بند  یم  ه،یوحد  رو  جادیبودد در مورد ا  دیمف  زیسیتمت کارگران ن   یتام

  میکرد تا تصیم  مطر کار    یعال  یبود در شیورا  یاگر مورد  دکرد  یبررسی   زیشیارسیتان ها ن  گریتوان در مورد د  یم  یکردد حت  یبررسی 

انجا     یتوان جمع بند  یرناا، م  یها هیرو  ای  یاجتماع   یقانون کار و تام  تیماه  رادا یاخذ شییودد در مورد ا  نهیزم   یدر ا  یواحد

گفتگو باشید به صیور  طر  توسی     یشیورا  ارا یخارج از اخت  چنانچه  داصیت  رن اقدا  کرد  یگفتگو برا  یشیورا  قیاز طر  داد و

هیا در مورد کلوزهیا وارد بکیث   میهیاز ب یلایتواننید بیا    یم یمیرح  یدرصییید، رقیا 4د در مورد  کرد  طر م  می توانمجلس    نیدگیانینمیا

 در مورد ده سال خسار (    66مورد را داشته باشندد  همانند ماده     یو درخواست اضافه شدن اشوند  

شود    بیگفتگو تصو  یداد در شورا   شناادیتوان پ  یم  رخانه،یدب  جادیدر مورد ا  گفتگو:  یشورا  رخانه یسرپرست دب  ،ی درخشان   ینسر

  م یا  دا یهستند به بکث تما  هی قض  نفعیکه ا   یموضوس ورود کند تا نفرات    یبه ا  لو یبه عنوان پا  یشرق  جانیکه استان راربا

  ا ی  یبدوهیا  های  انجا  شده مشلات  مطر  شده در خصو     یباشندد براسات صکبت ها  هورود داشت  یادوار   نا یو میا  یساز 

چه    یاتاق بازرگان  ی باشدد بکث رموزش در برنامه ها   ینبوده و از بابت نواقص مستندا  م   یا   قهیسل  یاز بابت رفتارها   دنظر،یتجد

  ی حت  دلکاظ شود  ز ین  یحفاظت   یوسا  ،صادره  یها  یرا  بررسی ها وداشتد باتر است در    میخواه  یو چه کارفرمائ  یبه لکاظ کارگر

نامه   ریی د در مورد  رند یدر نظر بگ  یهائ  مهیبروز مشلات ، جرو     یوسا   یتوانند در خصو  عد  استفاده کارگران از ا  یکارفرماها م

  ی اجتماع   یبا توجه به اختتف نظر باداشت و سازمان تام  یول  دورود کرده است  رانیاتاق ا  مشا   سخت و زیان رور چند سالی است

توانست با شلاایت به دیوان    ۸6که سال    یرانیکشت  شرکت  همانند  میتوان  ید مدریافت نشده است  یا   جهینتتا کنون  و اداره کار،  

 و یا انجم  ایرب  نیز می توان اقدا  نمودد   اتاق  قیاز طردرصد را به هنگا  بازنشستگی منتق  نماید،    4موضوس پرداخت  
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 یشرق جانی استان آذربا  یدولت و بخش خصوص ی گفتگو  ینشست شورادومین نود و 
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 پیشنهادات 

 ارائه گردد:اظت فنی  فشورای عالی حای  توس  کانون کارفرمایان و مجمع نمایندگان کارگران استان به  پیشنااد  
و  یبدو  یها تهیکمکارفرما به  وجود داشخته باشخد، بررسخی م یا کار و شخی  از سخویچنانچه احتمال سخخت و زیان آوری شخیلی  

 فعالیتی و در صخورت تایید سخخت و زیان آور  گردد اسختانی ارائه آور انیمشخال  سخخت و ز  صیو تشخخ  قیتطب ینظر اسختان دیتجد

( قانون  76ماده ) ی( ال اق2قانون اصخلاح تبصخره )( ماده واحده  2(  بند )الف( تبصخره )1)جزء "  اجرایضخمن تاکید بر ،  کمیته  توسخا

 "1371 مصخو (  76)  و ال اق دو تبصخره به ماده  1354  مصخو یاجتماع نی( قانون تأم76ماده )  تبصخره ( و77( و )72اصخلاح مواد )

( بند ) (  4جزء )درصخد موضخوع   4زمان تامین اجتماعی اعلام گردد و سخازمان نیز اسخخت و زیان آوری شخی  مورد نظر به سخ 

 نماید. دریافتبصورت ماهانه از کارفرما به همراه حق بیمه کارگر  را  ( ماده واحده 2تبصره )

در ای  صیور  هم از حق و حقوق کارگران صییانت بیم  رمده و هم کارفرمایان با مشیلا  نیروی کار مواجه نمی گردند و در زمان  

  نخواهد شددمواجه  احتمالی  در رینده با مشلات  مالی    سازمان تامی  اجتماعیو    نمودهمناسب نسبت به تربیت نیروی کار اقدا   

فهرست مستندات و  

 پشتوانه مدارک 

( و  72( قانون اصیت  مواد  76ماده    ی( الکاق2قانون اصیت  تبصیره  ماده واحده  "قانون تامی  اجتماعی با رخری  اصیتحا ؛  د  1

 "1371  مصو (  76   و الکاق دو تبصره به ماده  1354  مصو یاجتماع   ی( قانون تأم76ماده    تبصره  ( و77 

 ریی  نامه مشا   سخت و زیان رور؛د  2

رور و    انیمشییا   سییخت و ز صیو تشییخ  قیتطب  ینظر اسییتان  دیو تجد  یبدو  یها تهیکم  تینکوه فیال  ییدسییتور الیم  اجرا  د3

 ادنظار  بر رنا

 


